ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio-fin - % C 1to
N° Lo . Indicador Actividades Peso ponderado cumy c i cL imi Ci Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa P % % L de | Observaciones f‘el % "o % AUl ° de afo o L
programado a ler Indicador ler avance y oportunidad| programado a 2 indicador 2 Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Participar mediante el disefio,|
en la ejecucion y evaluacion
de los planes del Talento
Humano de la entidad, de|
acuerdo con las
y las normas establecidas, asi
mismo, atender
oportunidad sus derechos en
materia laboral y prestacional.
Asistir y asesorar a la Direccion) ?{f::'rfj’ e G
General en la formulacion de Teportada e los  trémites]
politicas, planes y programas en lo| P
BTt ol e aomo|No- e participaciones en ejecutados  de  quejas,|
4 |Ser modelo de gestion pabical["IeTE 9 CeREOT € ENO) aprobacion de politicas piblicas,|  0/02/2022al [reclamos y  sugerencias| 0%
en el sector social o o administiatvas | planes y programas / No. de politicas, | 31/1212022  |presentadas por los usuarios
omerializacion e loa. bianes|Planes y programas aprobados y promover los mecanismos|
muebles e inmuebles transferidos| de participacion ciudadana.
ala Entidad
Realizar seguimiento a los|
tramites  de  adquisicion,
y
de bienes y servicios, paral
garantizar los requerimientos
de los procesos que|
contribuyan al logro de  lal
mision institucional de lal
Entidad.
Verificar  la  adecuada)
aplicacion de la norma en lo
referente al regimen laboral y|
prestacional  de los|
funcionarios de la Entidad.
No. de procedimientos, planes y
Gestionar la correcta aplicacion de
o | sermodeio ce gesiion pibvica las politicas, normas, "'°°éi'"?§§§ﬁ§:f§s”“\'$§§ /No. 010212022 al 2006
en el sector social procedimientos, planes y roomas o Talonto Humano 31/12/2022
programas de Talento Humano. prog: a la ejecucion y
gestionafos I
evaluacion  del  Plan
e C: 6
y de Bienestar de la entidad
Verificar 'y gestionar las,
actividades concertadas ante|
la Comision de Personal.
REGIZaT CITaCTo Y Ejecucion
de;ﬁzggfﬁ; oo I':‘:;"sn?; a de actividades propias para el
Ser modelo de gestion pablica | tramitacion de todos los asuntos desarrollo de las sesiopes del
en el sector social que debe someterse a No. de sesiones de Consejo DIfeCtivo | o101 5000 a1 | ver ccrealivs In revisisn de
3 consideracion del Consejo requeridos / No. de sesiones de poprnreil oo d a 15%
Directivo y mantener bajo su Consejo Directivo realizadas 0S proyect “;IS e;"e’ d"s
custodia los libros de actas y presupuestales elahorados
acuerdos de dicho 6rgano por la Oficina de la.
P subdireccion financiera y que
Seguimiento y verificacién al
Gestionar correcta) las actividades desarrolladas|
administracion de los  bienes| por el GIT Gestion Bienes,|
Fortalecimiento a la adecuada| %' M HERCRN O0 100 EUOSINo. gestiones sobre  inmuebles Gompras Servicion
4 [administacion de fos bienes de| (%2 FERHETES TS O ransteridos  inciadas  / No. de| ovovoaial | ERES L v SEEOY 5%
Ia entidad y a 6ptima gestion del . “Ulgestiones  sobre inmuebles|  31/12/2021

los recursos

segin las
vigentes.

legales

la correcta administracion y|
comercializacion ~ de los|
bienes muebles e inmuebles|
transferidos ala Entidad




Garantizar de forma oportuna el| Certificar, ~autenticar, ~refrendar,

No. de resoluciones allegadas / No. de
5 [reconocimiento y pago  delpublicar y noificar los documentos

01/012022 al

Namerar  las
allegadas.

resoluciones|

Notificar personalmente,  y|
fijar y desfijar avisos de las|

resoluciones
cumplieron con
notificacion per

que o
el tramite de
sonal (notarial

prestaciones econémicas de|oficiales del FPS-FNC de acuerdo ;e;“::g;'j‘;’fs numeradas, oficiadas y| 3111515005 |/ presencial) 20%
acuerdo al marco legal conlas disposiciones legales.
Realizar la ejecutoria de los|
actos administrativos
notificados  que por|
normatividad requieren dichal
ejecucion
Total 100%

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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